
주1) 구체적 요건은 ‘㉮학력기준’, ‘㉯경력기준’, ‘㉰실적기준’ 중 어느 하나에 해당하면

요건을 갖춘 것으로 봄

주2) 민간경력은 산하단체, 대학(전문대학 포함), 민간기업(비상장 포함), 시민단체 및

개인활동 경력(경력 등을 공식적으로 증명할 수 있는 경우에 한함) 등을 포함

주3) 관련분야는 국토교통 및 도시건설‧계획, 경영‧행정‧정책, 대학‧연구‧산업 등과

관련된 분야를 말함

구분 상세요건

포괄적

자격

요건

◦관련분야에 전문지식과 경험이 풍부한 자

◦비전제시 및 혁신능력을 갖춘 자

◦문제해결 및 조직관리 능력을 갖춘 자

◦기타 직무수행에 적합한 자

필수

요건

◦ ｢공익법인의 설립·운영에 관한 법률｣ 제5조제6항에 해당하는 자

◦ ｢국가공무원법｣ 제33조(결격사유)에 해당되지 않는 자

◦ ｢공공기관의 운영에 관한 법률｣ 제34조(결격사유)에 해당되지 않는 자

구체적

자격

요건

가. 학력 기준

◦(박사 학위 소지자) 공무원 또는 민간 근무경력 7년 이상인 자로서, 국

토교통 및 도시건설‧계획, 경영‧법률‧행정‧정책, 대학‧연구‧산업 등 관

련 분야 4년 이상 근무경력자

◦(석사 학위 이하자) 공무원 또는 민간 근무경력 10년 이상인 자로서, 국토

교통 및 도시건설‧계획, 경영‧법률‧행정‧정책, 대학‧연구‧산업 등 관련

분야 7년 이상 근무경력자

나. 경력 기준

◦(공무원 경력자) 4급(상당) 이상의 공무원 경력자로서, 국토교통 및 도시건

설‧계획, 경영‧법률‧행정‧정책, 대학‧연구‧산업 등 관련 분야 10년 이상

근무경력자 또는 5급(상당) 이상의 공무원 경력자로서, 국토교통 및 도시

건설‧계획, 경영‧법률‧행정‧정책, 대학‧연구‧산업 등 관련 분야 15년 이

상 근무경력자

◦(민간 경력자) 민간 법인‧기관 등의 부서장급 5년 이상 또는 임원급 근무 경

력자로서, 국토교통 및 도시건설‧계획, 경영‧법률‧행정‧정책, 대학‧연구‧산

업 등 관련 분야 10년 이상 근무경력자 또는 부교수 이상인 자로서, 국토

교통 및 도시건설‧계획, 경영‧법률‧행정‧정책, 대학‧연구‧산업 등 관련

분야 10년 이상 근무경력자

다. 실적 기준

◦관련분야에서 탁월한 업무실적 및 수상경력 등이 있으며 직무수행 요건

에 부합하는 자


