
산업통상부 공고 제2026-472호

 산업통상부 공고 제2026-347호에 따른 임기제 공무원(전문임기제 다급) 경력경쟁채용시험 

일정 중 최종합격자 발표 예정일을 다음과 같이 변경 공고합니다.

2026년 7월 2일

산업통상부 장관

 1. 변경 내용 (최종합격자 발표예정일)

당초 변경

2026. 7. 2.(목) 2026. 7. 10.(금)

○ 최종 합격자 명단은 산업통상부 홈페이지(http://www.motir.go.kr),

나라일터(https://www.gojobs.go.kr)에 게재

* 합격포기 또는 결격사유 등의 사정으로 추가선발이 필요한 경우에는 면접시험 성적

후순위자 순으로 추가 채용하거나, 적격자가 없을 경우 채용하지 않을 수 있음

 2. 근거 법령

○「공무원임용시험령」제47조 제1항(시험의 공고)

○「공무원임용시험 및 실무수습 업무처리 지침(인사혁신처예규 제197호)」

 3. 참고 사항

○ 기타 상세한 내용은 산업통상부 운영지원과(☎044-203-5064)로 문의하여 

주시기 바랍니다.

2026년도 산업통상부 임기제 공무원

경력경쟁채용시험 최종합격자 발표 일정 변경공고


